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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для отдыха детей и их оздоровления (далее – 

Программа воспитания, Программа)  МБОУ СОШ №15 разработана на 

основе Примерной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования», 

региональной программы «Моя малая Родина», с нормативно-правовыми 

документами:   

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием  12.12.1993,  с  изменениями,  одобренными  в 

 ходе общероссийского голосования 01.07.2020).  

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся».  

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».  

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации».  

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года.  

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р).  

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года».   

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).  

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642).  

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 



национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.) 

- приказ министерства образования Приморского края от 13 мая 2022 

года № 510-а «Об утверждении профильной краеведческой программы «Моя 

малая Родина».  

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – 

детский лагерь) относится пришкольный  летний стационарный с дневным 

пребыванием, оказывающие услуги  по организации отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время лагерь различной тематической 

направленности.  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском 

лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания.  

Раздел 1. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации.   

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и 

потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

детей.   

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

  

1.1. Цель и задачи воспитания  

Цель воспитания: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 



уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации, ст. 2, п. 2).  

Задачи воспитания:  

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение  социально  значимых  знаний,  формирование 

отношения к традиционным базовым российским ценностям.  

  

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности  

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы.   

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах:  

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;  

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его 

к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 

системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни;  

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения;   

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения;  

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования.  

Данные  принципы  реализуются в укладе детского лагеря, включающем 



воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовнонравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками.  

 

1.3. Основные направления воспитания   

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы:  

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности;  

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

- экологическое  воспитание:  формирование  экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей;  

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной  

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

1.4. Организация и уникальность воспитательной деятельности  в 

профильном лагере 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей.  

Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого 

потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к 

ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения 

собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в 

личностно значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни 



детей, новый режим с его особым стилем и тоном. Это жизнь в новом 

коллективе, новая деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в 

выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения 

израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного 

общения детей.  

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. В основу организации закладываются здоровье сберегающие 

технологии, реализующиеся в игровой форме.  

Профильная смена Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее – РДДМ «Движение 

Первых», Движение) «Время Первых» выступает одним из инструментов 

реализации в подростковой среде целей, принципов и предмета деятельности 

Движения, зафиксированных в его Уставе.  

Наряду с основными активностями, реализуемыми в рамках направлений 

Движения, профильная смена «Время Первых» призвана популяризировать 

РДДМ «Движение Первых» в среде детей и подростков, способствовать 

увеличению количества вовлеченных в деятельность РДДМ «Движение 

Первых».  

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

лагеря.  

Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в 

которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, 

физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь 

является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей 

разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для 

оздоровления, развития художественного, технического, социального 

творчества.  

Чрезвычайно ответственное значение приобретает целенаправленная работа 

по формированию экологической культуры - чем больше людей будут  

рассматривать природу как объект своей заботы, тем эффективнее окажутся 

усилия общества по ее охране.  

Одна из содержательных линий программы включает вопросы, связанные со 

здоровьем и безопасной жизнедеятельностью детей, и нацелена на 

формирование соответствующих умений и навыков. Наряду с овладением 

правилами гигиены, необходимо обучать умению ориентироваться в 

ситуациях, которые могут представлять опасность на улице, на дороге, при 

контактах с незнакомыми людьми.  

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к 

реализации своих возможностей. Пребывание здесь для каждого ребенка – 

время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. 

Это возможно благодаря продуманной организованной системе 

планирования лагерной смены.  

Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха. Участие 



в дополнении основных направлений плана, конкретизация планирования 

каждого дня дает возможность детям самореализации.  

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены 

закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие 

лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со 

своими законами и правилами.  

Организация летнего отдыха осуществляется по направлениям:  

- спортивно-оздоровительное  

- образовательно – досуговое  

- эстетическое  

- патриотическое  

- трудовое  

- правовое  

- экологическое  

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-

правовых документов:  

- Конвенцией ООН о правах ребенка;  

- Конституцией РФ;  

- Законом РФ «Об образовании»;  

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;  

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3;  

- Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О 

защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;  

- Приказом «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, 

с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ Министерства 

образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.  

Целевые установки профильной смены  
Целью профильной смены «Время Первых» является формирование у 

участников смены осознанной мотивации/готовности к включению в 

деятельность Движения. Данная цель будет реализована через следующие 

задачи:  

1) создать педагогические условия для проявления и/или развития 

личностных качеств подростков, способствующих их успешному вхождению 

в высоко мотивированное детско-взрослое сообщество Движения: 

ответственности, трудолюбия, ценности команды, умения работать в 

команде;  

2) сформировать у подростков представление о жизни Движения в 

деятельности (знакомство с миссией, ценностями, направлениями 

деятельности РДДМ «Движение Первых», ключевыми активностями);  

3) создать условия для осмысленного выбора подростками одного или 

нескольких направлений деятельности Движения, в которых они хотели бы 

развиваться и/или которые они рассматривают в качестве проекции своей 

будущей профессиональной деятельности;  



4) выстроить систему последующей коммуникации участников смены с 

первичными, местными и региональными отделениями РДДМ «Движение 

Первых» как необходимый элемент последействия смены.  

Ожидаемые результаты реализации профильной смены  
− демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в 

команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для 

общего дела, ответственности за результат;  

− понимание участниками смены миссии РДДМ «Движение Первых», 

осознание ценностей Движения как личностно значимых;  

− понимание участниками смены потенциала Движения для личностного 

развития, развития социально значимых отношений и приобретения опыта 

социально значимых дел;  

− осознанный выбор участниками смены конкретного направления (или 

нескольких направлений) Движения, в котором они планируют развиваться в 

дальнейшем;  

− формирование участниками смены собственной «дорожной карты» 

последующего развития в сообществе Движения (знают, к кому обратиться 

после смены, знают, где находится первичное и/или местное отделение 

Движения, как включиться в его деятельность, либо как создать 

самостоятельно первичное отделение у себя в городе / населенном пункте и 

др.).  

Ключевая идея смены  
Ключевая идея смены заключается в осмыслении ее участниками 

мировоззрения Первых, миссии Первых. Кто такие первые? Это люди – 

первопроходцы, первооткрыватели, пионеры своего времени и своего дела: 

ученые, полководцы, спортсмены, музыканты, художники, артисты, 

писатели, поэты и пр. В каждом субъекте Российской Федерации есть 

выдающиеся личности, известные люди – драйверы позитивных изменений 

региона.  

Благодаря чему эти люди стали первыми в своем деле?  

Прежде всего, благодаря искреннему, неувядающему интересу и любви к 

своему делу, глубокому знанию своего дела.  

Благодаря упорству, настойчивости и труду.  

Благодаря воле, энергии, изобретательности, помогающим в преодолении 

преград и сложностей.  

Благодаря вере в себя и в свое дело.  

Благодаря команде единомышленников, которые всегда рядом.  

История нашей страны – это во многом история Первых.  

Данная идея воплощается в программе смены через систему вызовов, 

которые каждый день ставятся перед отрядом.  

Вызов дня представляет собой творческое эвристическое задание, 

выполнение которого позволяет подросткам в деятельности познакомиться с 

конкретным направлением деятельности Движения. Вызов принимается всем 

отрядом, выполняется всем отрядом, а результат выполнения представляется  

в конце дня, на ежедневном общелагерном сборе. Система вызовов создает 



смысловое поле для понимания детьми мировоззрения Первых, соотношения 

себя с образом Первых, размышления о том, насколько ценен для каждого 

этот образ, находит ли он отклик в душе, является ли он образцом, по 

которому можно сверять свои собственные идеи, намерения, поступки.  

Организационная структура взаимодействия участников смены  
Основными временными детскими объединениями, создающимися и 

действующими в течение смены, являются отряды – объединения детей 

разной возрастной группы.  

Отряд  

Отрядная деятельность играет ведущую роль в реализации программы. На 

уровне отряда происходит осмысление подростками ценностных основ 

Движения, отряд выполняет вызов дня, что способствует сплочению отряда, 

командообразованию, пониманию подростками ценности командного 

взаимодействия. Кроме того, в отряде происходит анализ каждого дня смены, 

в процессе которого подростки развивают свои навыки анализа и рефлексии.  

Важно сделать так, чтобы запланированные дела готовили в отряде все. 

Формируя группы ответственных, руководствуйтесь интересами ребят, 

спросите каждого о том, в подготовке какого дела он хотел бы принять 

участие. Существует несколько методов подготовки отрядных дел.  

Инициативная группа. В нее входят ребята, имеющие опыт 

организаторской деятельности, те, кто хочет поделиться своими знаниями о 

РДДМ «Движение Первых» и опытом с участниками смены. Этот формат 

подходит для разработки общелагерных мероприятий по популяризации 

РДДМ «Движение Первых». Инициативная группа:  

− сама предлагает провести событие (может быть, при планировании, а 

может быть, в течение дня выходят с предложением, и тогда оно вносится в 

план работы);  

− сама пишет сценарий дела;  

− сама его организует и проводит.  

Творческая группа. В чем ее отличие от инициативной группы? Она:  

− выбирается самим отрядом;  

− разрабатывает сценарий дела;  

− распределяет задания между отдельными ребятами или группами в отряде 

(сравни с инициативной группой, где участники не привлекали к проведению  

дела других членов отряда): оформление дела, подбор музыкального 

оформления, изготовление раздаточных материалов и т.д.  

− корректирует действия ответственных по подготовке отдельных частей.  

Творческая группа выделяет из своего состава ответственных за эти части 

дела и работает в микрогруппах, определенных в отряде.  

Совет инициатив – этот формат подготовки события предполагает активное 

участие инициативных групп от каждого отряда. Создается большая 

творческая команда в смене. Лидерами в разработке идеи события, его 

подготовке и проведения является профильный отряд как своеобразная 

проектная площадка. На первом этапе работы совета инициатив проходит 

мозговой штурм с участием инициативных групп от всех отрядов по 



обсуждению идеи и возможного формата проведения. После того как 

выработан формат проведения события, распределяются обязанности между 

инициативными группами отрядов смены. Далее работа по подготовке и 

проведению осуществляется через лидеров инициативных групп.  

Несколько советов по организации подготовки дел каждым из трех 

перечисленных методов:  

1. Контроль за подготовкой дел/событий осуществляется на общем сборе 

профильного отряда.  

2. После каждого дела проходит его анализ.  

3. При подготовке дела любым методом ребята должны знать основные 

этапы работы:  

− получение задания, определение цели и задач проводимого дела;  

− планирование работы творческой или инициативной группы, 

распределение обязанностей;  

− оперативное руководство подготовкой, координация действий;  

− проведение дела;  

− анализ и подведение итогов проделанной работы.  

Для понимания результатов деятельности профильного отряда его участники 

в 7/10 день (крайний день инвариантного периода программы смены) 

проводят итоговый опрос по уже ранее освоенной методике.  

Вопросы:  

1. Что нового узнали участники о Движении?  

2. Кто может быть участником Движения?  

3. Какие ценности Движения для тебя являются главными?  

4. Хочешь ли ты быть участником РДДМ «Движение Первых»?  

Позовешь ли с собой друга (подругу)?  

5. Какие направления Движения находишь наиболее интересными 

(привлекательными)?  

6. Какие события дали больше информации о РДДМ «Движение Первых»?  

7. Какие события смены для тебя стали важными и что ты о них расскажешь 

своим друзьям в школе, родителям?  

8. Какой образ и какие качества Первых ты считаешь главными?  

По итогам сбора информации проходит заключительный сбор с участием 

представителя регионального отделения РДДМ «Движение Первых». 

Встречу модерирует вожатый. Сравнительный анализ первичной 

информации и обсуждение результатов общей работы строится по 

следующей схеме:  

1. Информативность и привлекательность мероприятий в смене.  

2. Какой образ Первых сложился у участников смены?  

3. Что нового о Движении узнали участники смены?  

4. Сколько ребят готовы вступить в РДДМ «Движение Первых»?  

5. Какие направления смены стали наиболее популярными у участников?  

6. Какие их собственные усилия, реализованные дела позволили участникам 

смены рассматривать себя в качестве члена РДДМ «Движение Первых»?  

Главный вывод, к которому они приходят, заключается в том, что только 



работа в сплоченной общей целью и деятельностью команде позволяет 

добиться результатов, что команда единомышленников способствует 

развитию каждого его участника.  

Логика реализации программы смены: этапы, формы работы, ключевые 

дела 
Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов.  

Этап 1. Первый день смены – старт смены. День Первооткрывателей. 

Основными целевыми установками данного дня являются выявление 

представлений участников смены о Движении, с которыми они пришли на 

смену, знакомство с ними либо расширение этих представлений (миссия, 

ценности, содержание деятельности), презентация архитектуры смены, в  

которой каждый отряд и каждый участник сможет увидеть пространство для 

реализации своих возможностей и интересов, обмена опытом в социально 

значимой деятельности, точки роста в направлениях Движения и т.д. Также 

на данном этапе создается позитивный эмоциональный настрой на смену и 

активное участие в событиях отряда и детского лагеря.  

Этап 2. На данном этапе реализуется марафон «Креативный вызов: узнай и 

прокачай», в ходе которого происходит интенсивное погружение в 

деятельность РДДМ «Движение Первых» на уровне отрядной деятельности. 

Каждый день марафона предполагает определенную последовательность 

событий. Знакомство с направлениями деятельности Движения происходит 

через систему вызовов, которые отряд выполняет в течение всего дня, 

результаты своей работы представляет на общелагерном сборе, анализирует 

проделанную работу на общелагерном и отрядном уровне.  

Этап 3. Завершение инвариантной части программы смены. День 

Перспектив. Целевыми установками дня является организация групповой и 

индивидуальной рефлексии участников смены, которая позволяет им 

осмыслить, какие изменения произошли с ними в течение смены, чему они 

научились, какие возможности предоставляет Движение для реализации 

потенциала каждого. Также этот день является отправной точкой для 

дальнейшего включения участников смены в деятельность Движения: они 

формулируют свои цели, выстраивают план дальнейших действий вместе с 

Движением. На данном этапе задается позитивный эмоциональный настрой 

на новые встречи и совместные проекты уже в рядах Движения.  

Каждый день начинается со «Старта дня», задающего эмоциональный 

настрой и знакомящего с программой дня. Завершается «Старт дня» всегда 

одинаково – речовкой-перекличкой:  

«Я в Движении – Мы в Движении!  

Мы в Движении – всегда в Движении!»  

Участники программы.  
Учащиеся с 6 по 8 классы.  

Сроки действия программы  
С 24.06.2024 по 14.07.2024 

 



Мероприятия 1модуля « Экология» 

 

Дата/день Название 

мероприятия 

Деятельность. 

 

День 1. 

 24.06.2024   

День Воды Мозговой штурм 

«Водосбережение» 

Акция «Закрывай покрепче 

кран, чтоб не вытек океан» 

Торжественное мероприятие с 

квизом «Дар Воды» 

День 2.  

25.06.2024 

День Борьбы с 

мусором 

Трудовая практика 

Блиц «ничего лишнего» Акция 

«Утилизатор» Маршрутная игра 

«Хламу 

– нет»». Уборка территории. 

День 3. 

26.06.2024 

День экоинформации Интерактив «Экологическое 

бинго» 

Акция «Чистый город 

День 4. 

27.06.2024 

День Юнната Экологическая игра «Зеленый 

калейдоскоп» 

Операции юннатского движения: 

«Крылатое семечко», 

«Зелены мир», «Радужный 

ковер», «Чистая вода», «Муравей» 

и другие 

«Классная встреча» с 

представителями Советов Первых, 

курирующих развитие 

направления «Экология 

и охрана природы». 

День 5.  

28.06.2024 

Экопрофессий Ролевая игра «Ярмарка 

эковакансий» 

Час общения «Мое призвание» 

 

Мероприятия 2модуля « Юнармия» 

 

Дата/день Название 

мероприятия 

Деятельность. 

 

День 1.  

01.07.2024   

День Александра 

Невского 

Интеллектуальная игра «История 

России» «Исторический аукцион 

День 2.  

02.07.2024 

День Петра Первого «Вперѐд, Пѐтр! Творческое 

путешествие во времени» 

Дискотека: «С Петром на одной 

волне» (морская тематика) 



ДИАГНОСТИКА 

День 3. 

03.07.2024 

День Юрия Гагарина 

КОСМОНАВТИКА 

Маршрутная игра: «Гагарин. 

Первый в Космосе» Просмотр 

фильма: «Гагарин. Первый в 

космосе» (Россия, 2013) ОГОНЁК 

День 4.  

04.07.2024 

День Георгия Жукова 

ВОЕННОЕ ДЕЛО 

Трудовая практика. 

Тематическая игра: «Наследники 

Победы», Военно-спортивная игра 

«Зарница»Дискотека: «Солдаты на 

завалинке 

День 5.  

05.07.2024 

День Александра 

Горчакова 

ДИПЛОМАТИЯ 

ДИПЛОМАТИЯ Общелагерное 

мероприятие (дебаты): «Искусство 

дипломатии» Дискотека: «Музыка 

и танцы нардов России» 

 

 

Мероприятия 3модуля « Спорт» 

 

Дата/день Название 

мероприятия 

Деятельность. 

 

День 1.  

08.07.2024   

Открытие 

Спартакиады 

«Вызов первых» 

Сдача норм ГТО 

Инструктаж по т.б 

День 2.  

09.07.2024 

Чемпионат по 

шашкам, шахматам 

Игры по круговой системе 

День 3. 

10.07.2024 

Чемпионат по 

настольному теннису 

Игры по швецарской системе 

День 4.  

11.07.2024 

Чемпионат по 

волейболу, 

стритболу. 

Совершенствование навыков в 

учебной игре по круговой системе 

День 5.  

12.07.2024 

Чемпионат по 

пулевой стрельбе. 

Трудовая практика. 

Ознакомление с электронным 

тиром, стрельба. Инструктаж по т.б 
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