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В июле 2024 года в МБОУ СОШ № 15 произошла реорганизация путём 

присоединения двух дошкольных организаций. На данный момент МБОУ СОШ № 

15 включает в себя школьное отделение и два дошкольных отделения (корпус № 2 

«Алёнка» и корпус № 3 «Солнышко»).  

 Общая характеристика образовательного учреждения 

Наименование общеобразовательной организации:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №15» (МБОУ СОШ №15) 

Фамилия, имя, отчество директора:  

Гриднев Сергей Александрович 

Адрес общеобразовательной организации: 

692238, Приморский край. г. Спасск-Дальний, ул. Красногвардейская, 104/6 

МБОУСОШ №15 осуществляет образовательную деятельность по следующим 

уровням общего образования: дошкольное образование, начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование и 

дополнительное образование детей и взрослых. 

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, 

учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием учебных 

занятий, занятий внеурочной деятельности, занятий дополнительного образования. 

Для каждого уровня общего образования, реализуемого в школе, разработаны 

основные образовательные программы, учитывающие приоритеты развития 

образовательной организации, соответствующие национальным приоритетам.  

Назначение образовательной программы каждого уровня – определение 

содержания и организации образовательного процесса на разных уровнях: 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также 

создание образовательной среды, сочетающей высокое качество образования с 

педагогически грамотным учетом возможностей и способностей каждого 

обучающегося, а также обеспечивающей возможность его социальной адаптации.  



Содержание и структура учебного плана начального общего образования в 1-4-

х классах соответствует федеральному учебному плану начального общего 

образования, в 5-9-х классах – федеральному учебному плану основного общего 

образования, в 10-11-х классах - федеральному учебному плану среднего общего 

образования, а также актуальным санитарным требованиям.  

Учебный план школы определяет перечень учебных предметов, обязательных 

для изучения, и учебных курсов  части формируемой участниками образовательного 

процесса для каждого уровня образования, а также форму аттестации по итогам 

учебного года.  

За счет организации внеурочной деятельности в школе обеспечивается 

реализация индивидуальных потребностей обучающихся. Внеурочная деятельность, 

осуществляемая во второй половине дня, организуется по направлениям развития 

личности в отличных от учебной деятельности формах организации. Данные занятия 

проводятся по выбору обучающихся и их семей.  

Учебный план на 2024/2025 учебный год сохранил преемственность в обучении 

с учебным планом предыдущего учебного года.  Предельно допустимые нормы 

учебной нагрузки по всем параллелям строго соблюдаются. Реализация учебного 

плана обеспечена необходимым количеством педагогических кадров 

соответствующей квалификации.  

Учебный план предусматривает:  

• 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего 

образования для 1-4 классов;  

• 5-летний срок освоения образовательных программ основного общего 

образования для 5-9 классов;  

• 2-летний срок освоения образовательных программ среднего общего 

образования на основе различных сочетаний базовых и профильных предметов для 

10-11-х классов. 

В 2024/25 учебном году в МБОУ СОШ №15 обучается 907 человек. Количество 

обучающихся остается стабильным: 

• на уровне дошкольного общего образования - 390 воспитанников.  

Потребность для детей дошкольного возраста в получении места в детский сад, на 



закрепленной за учреждением территории, удовлетворена в полном объёме. 

• на уровне начального общего образования - 8 классов, 225 обучающихся,  

• на уровне основного общего образования – 11 классов, 277 обучающихся, 

• на уровне среднего общего образования - 1 класс, 15 обучающихся.  

Средняя наполняемость классов составляет 27 человек.  

 

Материально-техническая база МБОУ СОШ №15  

В МБОУ СОШ №15 имеется 2 спортивных зала, 1 кабинет информатики, 

лицензированный медицинский кабинет. Учебные кабинеты оснащены 

техническими средствами обучения, в кабинетах настроен доступ сети Интернет, 

оборудованы интерактивные комплексы (проектор+ноутбук). Функционирует 

кабинет ЦОС на 28 ноутбуков, с 01.09.2024 года работает Центр естественно-

научной направленности «Точка роста» с лабораториями по химии, физике и 

биологии. В 2024 году осуществлен ремонт кабинета ОБЗР, укомплектованный 

современным оборудованием.  

Согласно концепции оформления школьных пространств в МБОУ СОШ №15 

реализованы школьные пространства обязательного и вариативного уровней. 

Рекреации оформлены в тематике «Россия - страна возможностей», «Больше, 

чем путешествие», включая региональный компонент, «Орлята России». Созданы 

информационные пространства Общества «Знание», «Большая перемена», «Время 

Первых». Тематически оформлены стенды военно-патриотического направления: 

общественного объединения «Юнармия», «Герои Советского Союза земли 

Спасской», «Бессмертный полк», «Герои России – гордость Приморского края», 

«Приморье гордится Победой». В музее оформлена информационная стена героев 

спецоперации.  

В корпусах дошкольного отделения организован функциональный центр «Клуб 

юных инженеров», для реализации СТЕМ-технологии было приобретено 

интерактивное робототехническое оборудование. Оформлены развивающие панели 

по ранней профориентации для ознакомления детей с профессиями. 

 



Педагогический коллектив МБОУ СОШ №15 качественно решает 

поставленные задачи благодаря высокой степени сплоченности и высокому 

профессионализму  сотрудников. 

МБОУ СОШ №15 обеспечено управленческими кадрами в полном объеме. 

Согласно штатному расписанию - 1 директор, 3 заместителя директора: заместитель 

директора по качеству образования, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по дошкольному образованию. 

Систематически члены управленческой команды проходят курсы повышения 

квалификации. В 2023 году на базе ГАУ ДПО ПК ИРО (г. Владивосток) все члены 

команды прошли курсы по теме «Актуальные вопросы управления качеством 

образования в условиях реализации обновлённых ФГОС».  В 2024 году на базе 

Министерства просвещения РФ ФГАОУ ВО «Государственный университет 

просвещения» (г. Москва) двумя членами управленческой команды (директор, 

заместитель директора по УВР)   были пройдены курсы по теме «Введение 

обновлённых ФГОС общего образования: управленческий аспект». 

 

Педагогический состав: 58 педагогических работников: 25 воспитателей и 24 

учителя, в том числе 2 педагога-психолога, 2 педагога-логопеда, 1 социальный 

педагог, 1 советник директора по воспитательной работе. Из них имеют высшее 

педагогическое образование 27 человек, у 31 среднее профессиональное 

образование. Четыре человека получают высшее образование в заочной форме: один 

– в школьном отделении, три педагога в дошкольном отделении. Два человека 

обучаются в магистратуре ДВФУ («Психолого-педагогическое сопровождение», 

«Дефектологическое образование»). 

14 педагогов имеют высшую категорию, 15 педагогов – первую 

квалификационную категорию. Стаж работы до 3 лет имеют 3 педагогических 

работника. 37 педагогов имеют стаж более 20 лет. 8 человек моложе 30 лет. Средний 

возраст педагогов составляет 45,6 лет. 

Достижения. В МБОУ СОШ №15 три педагога имеют звание «Почетный 

работник образования РФ». Почетной грамотой Министерства просвещения РФ 

награждены 6 педагогов. Благодарностями Законодательного собрания 



Приморского края – 11 педагогов. Почетной грамотой Законодательного собрания 

Приморского края – 7 педагогов. 2 педагога победители и 4 педагога призёры 

муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года», 1 педагог призёр 

муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года». 

В 2023-2024 годах: 

- 1 педагог победитель Муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель года – 2024»; 

 - 2 педагога – победители Муниципального этапа Регионального конкурса 

практик наставничества «Формула успеха» (дипломы I и II степени). 

- Диплом 1 степени во Всероссийском  конкурсе  для педагогов «Лидер». 

- Диплом 3 степени во Всероссийском  педагогическом конкурсе  «Новаторство 

и традиции». 

- Диплом 1 степени во Всероссийском педагогическом конкурсе «Педагогика. 

XXI век». 

 - Диплом 1 степени в Международной интернет-олимпиаде по ФГОС 

«Правовая компетентность педагога». 

- Диплом 1 степени (6 педагогов) во Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства «Педагогическая копилка – 2024». 

-  Лауреат 1 степени во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства 

для педагогов «Использование ИКТ в условиях реализации ФГОС И ФОП ДО». 

-  Диплом 1 степени во Всероссийской олимпиаде для педагогов.  

- Диплом 3 степени регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют – 2023», номинация «Молодой воспитатель дошкольного 

образовательного учреждения». 

В 2023-2024 году МБОУ СОШ №15 являлась инновационной площадкой 

ФГБНУ "Института изучения детства, семьи и воспитания". 



2023 год - трансляция опыта на Всероссийской конференции "Формирование 

эффективной системы патриотического воспитания детей и молодёжи" (г. Анапа).  

2024/25 год - победитель Всероссийского конкурса руководителей и педагогов 

общеобразовательных организаций "Точка профессионального роста советника 

директора".  

Декабрь 2024 года - трансляция опыта на региональном семинаре "Единая 

модель профориентации, как способ осознанного выбора профессии" в рамках 

Единой модели профориентации. 

В рамках Всероссийского проекта «Киноуроки в школах России» педагоги 

совместно с учащимися организовали социальные практики, 12 из которых были 

отмечены «Народной премией».  

 Педагоги активно участвуют в развитии своего потенциала, систематически 

проходя курсы повышения квалификации.  В 2025 году 100 % педагогов прошли 

курсы повышения квалификации по функциональной грамотности.  

В 2024 году добровольное тестирование (ЕГЭ) прошли 4 человека, в 2025 году 

– 3 человека. 

 

Обучение в МБОУ СОШ №15 проводится в одну смену, по 5-тидневной неделе. 

Реализуя модель Школы полного дня, учащиеся во второй половине дня посещают 

кружки, внеурочные занятия, спортивные секции. В 2024 – 2025 учебном году 

функционирует 2 группы продленного дня для учащихся 1-4 классов. Все учащиеся 

начальной школы (226 уч-ся) вовлечены в проект «Орлята России». 

Внеурочная деятельность реализуется в полном объеме: 10 часов в неделю в 

каждом классе. Охват дополнительным образованием составляет 100% по всем 6 

направлениям (технологическая направленность, естественно-научная, туристко-

краеведческая, социально-гуманитарная направленность, художественная, 

физкультурно-спортивная учащихся). В 9-11 классах разработаны и успешно 

реализуются практикумы по подготовке к ГИА.  

 

 



Основные показатели учреждения. 

В 2024-2025 году из МБОУ СОШ №15 выпустились 15 учащихся 

технологического профиля, специализация «психолого-педагогическая группа», 

предметы на углубленном уровне: математика и информатика. По сравнению с 

предыдущим выпуском того же профиля увеличилась доля выпускников, 

выбирающих математику и информатику, и сохраняются стабильно хорошие 

результаты экзаменов. 

Динамика выбора приоритетных предметов ЕГЭ за последние 2 года 

(математика (П), физика, химия, биология, информатика) 

 2024г  2025г 

математика (П), 7 (41%) 12 (80%) 

физика 3 (17%) 0 

химия 0 2 (13%) 

Биология 0 3 (20 %) 

информатика 6 (35%) 9 (60%) 

 

В 2024 учебном году в государственной итоговой аттестации принимали 

участие 17 выпускников 11 класса, в 2025 учебном году - 15 выпускников 11 класса. 

предметы 
2024 2025 

ОО Город край ОО Город край 

Русский язык 60 63,1 60,8 59 58,7 57 

МатематикаП 63 62,17 59,02 67 62 61 

Химия - 57,25 55,14 30 47,8 55 

Физика 52,6 55,87 59,88 --   

Биология - 52,5 51,74 34 50,4 49 

Информатика 67,67 63,24 53,48 60,2 55,2 52 

История 68,17 58,95 65 40 42,5 51 

География - 50 51,5 58 51,7 47 

Англ.язык 31 55,68 58,4 30 45 59 

 

По первому профильному предмету математика средний балл 67. В сравнении 

с предыдущим 2024 годом (63 балла) средний балл вырос на 4 единицы. Сдавало 12 

человек из 15 (80%). В предыдущем году сдавало 7 человек из 17 (41%), т.е. 

подтвердился осознанный выбор профиля.  Набрали выше 70 баллов 7 человек 

(46%), наивысший балл -80.  

На базовом уровне математику сдавало 3 человека, средняя оценка «5». 



По второму профильному предмету информатика средний балл 60,2 и это выше 

среднего балла по краю и городу.  Сдавало 9 человек из 15 (60%). В предыдущем 

году сдавало 6 человек из 17 (35%), т.е. подтвердился осознанный выбор профиля. 

Набрали выше 70 баллов 2 человека, наивысший балл -80.  

 По обязательному предмету русскому языку средний балл 59. В сравнении с 

предыдущим 2024 годом (60 баллов) средний балл понизился на 1 единицу, но всё 

равно это выше среднего балла по краю и городу. Сдали все 15 человек.  

Успешно проходят итоговую аттестацию учащиеся 9 классов. 95% 

выпускников получили аттестаты об основном общем образовании.  

 

Назначение психолого-педагогического класса – выявить учащихся, имеющих 

склонность к профессии педагога, познакомить с особенностями профессионально-

педагогической деятельности.  

С целью привлечения молодых педагогов в МБОУ СОШ №15 ведётся 

профориентационная работа с учащимися выпускных классов школы, учащиеся 

посещают дни открытых дверей в Спасском педагогическом колледже, принимают 

участие в мастер-классах, проводят встречи с интересными людьми (студенты СПО, 

ДВФУ, получающие педагогические специальности и т.д.). Администрация МБОУ 

СОШ №15 ежегодно принимает участие в «Ярмарках вакансий». В 2025 году 8 

выпускников ООО и СОО поступили на педагогические специальности. 

В рамках ранней профилизации за счёт части, формируемой участниками 

образовательных отношений, введены элективные курсы по углублённому  

изучению отдельных предметов: 7 «А» класс (26 учащихся) – практикум по 

биологии, 7 «Б» класс (28 учащихся) – практикум по алгебре и геометрии, 8 «А» 

класс (28 учащихся) – практикум по алгебре и геометрии, 8 «Б» класс (27 учащихся) 

– практикум по биологии. Технология во всех 8 классах реализуется модульно через 

сетевое взаимодействие с СПО города.  

Технология во всех 8 классах реализуется модульно через сетевое 

взаимодействие с СПО города по модулям: «Компьютерная графика и черчение», 

«3Д моделирование и прототипирование. Макетирование», «Робототехника».  



С 2024 года учреждение является опорной площадкой единой модели 

профориентации. Активно участвует во Всероссийском проекте «Билет в будущее» 

(в 2023-2024 уч. г. – 60 участников, в 2024-2025 уч. г.  – 120 участников). Два 

педагога-навигатора и один  администратор курируют данный проект. 

В 2023 - 2024 учебном году 48 учащихся 9-11 классов стали участниками 

проекта «Аттестат + Профессия» и получили удостоверения по специальностям 

«Оператор ЭВМ» (19 уч-ся), «Слесарь по ремонту автомобиля» (5 уч-ся), 

«Секретарь-администратор» (6 уч-ся), «Повар» (7 уч-ся), «Рабочий зеленого 

хозяйства» (2 уч-ся), «Кладовщик» (9 уч-ся). 

В 2024 – 2025 учебном году 43 учащихся, обучаясь профессиям в рамках 

проекта «Аттестат +Профессия», получили удостоверения по специальностям: 

повар, оператор ЭВМ, продавец продовольственных товаров, социальная работа, 

швея, вожатый, штукатур, слесарь по ремонту автомобиля.  

 

В феврале 2025 года на базе МБОУ СОШ № 15 был проведён региональный 

семинар по теме «Точка роста в единой модели профориентации».  

В рамках ранней профориентации, ориентированной на психолого-

педагогическую деятельность, учащиеся школы (8-9 кл) в  феврале-марте 2025 года 

на федеральном и региональном уровнях приняли участие в федеральном проекте 

«Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы – 2025»: 

✓ в компетенции «Преподавание труда и технологии» (юниоры) на 

региональном этапе  приняли участие 5 чел., на федеральном – 1 чел.;  

✓ в компетенции «Автодело» на региональном уровне – 2 человека,  

✓ в компетенции «Вожатый» на региональном уровне - 1 чел.  

Все участники являются призёрами регионального уровня.  

 

Профориентационная программа "Море возможностей" работает в Приморском 

крае второй год. Участниками программы стали трое учителей МБОУ СОШ №15: 

Зуева Анна Евгеньевна прошла обучение в 2023 году. В 2024 прошли обучение 



Бондаренко Евгения Александровна и Тубольцева Ирина Валерьевна. За два года 

реализации программы в ней приняли участие: 

 - в 2023/2024 учебном году - 44 учащихся (30 учеников 9А и 14 учеников 10 

класса) 

- в 2024/2025 - 62 человека, учащиеся 8А, 8Б и 9А, 9Б классов.  

Два года учащиеся школы принимают участие в Днях открытых Дверей в МГУ 

им. Невельского,  а также фестивале "Мы море", который проводится весной. Цель 

фестиваля - погрузить ребят в морские специальности, помочь им справиться со 

страхами и сомнениями перед экзаменационной кампанией. 

По итогам 2023/2024 года Зуева А. Е. вошла в число лучших 15 педагогов-

участников программы, которые были награждены профориентационной поездкой 

в г. Далянь в ноябре 2024 г., где посетили Даляньскую технологическую школу, 

Даляньский Политехнический университет, Даляньский Технологический 

университет, познакомились с профессиональной подготовкой в этих учебных 

заведениях. 

В 2024/2025 учебном году для педагогов первого потока были организованы 

курсы наставников, а в следующем учебном году они пройдут подготовку и смогут 

быть коучами в данной программе. 

Программа "Пять шагов осознанного выбора. Море возможностей" раскрывает 

перед учащимися особенности морских специальностей и береговых 

специальностей, связанных с морем. Но главная задача программы научить ребят 

навыкам осознанного выбора, создать ситуации, в которых становятся очевидными 

модели принятия решений и ценности, на которые они опираются. Создать у 

подростков ощутимую связь между происходящим на уроке и их ежедневной 

жизнью. Создать возможности для открытий и выводов о том, какие решения 

позволяют прийти к желаемым результатам, а какие нет. В течение 12 уроков ребята 

разбирают разные ситуации, активно принимают участие в упражнениях и 

различных играх. 

По итогам 2023/2024 учебного года 6 выпускников 9 класса поступили в 

Морской инженерный колледж. По итогам 2024/2025 учебного года выпускники 9 и 

11 классов получили сертификаты об участии в программе. Для 11- классников 



данный сертификат содержит дополнительные 8 баллов для поступления. 

Программа пользуется популярностью среди учеников и педагогов. Благодаря 

качественному методическому сопровождению педагоги могут проводить 

интересные и увлекательные занятия, а ребята работать в специально разработанных 

рабочих тетрадях. Наиболее удачно и полезно для ребят программа реализуется в 9 

и 10 классах. 

Два года ученики принимают участие в профориентационной игре "Море 

возможностей", по итогам которой самые активные участники проходят отбор для 

профориентационной смены в ВДЦ "Океан". 

Более 90% учащихся принимают участие в ежегодных всероссийских 

олимпиадах и конкурсах на платформах ЯКласс, Яндекс Учебник, Учи.ру, Сириус. 

В 2023-2024 уч. г. во Всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный 

этап) – 8 победителей и призеров, в 2024-2025 – 6 победителей и призеров. В 2023-

2024 уч. г. в рамках деятельности на базе центра «Точка роста» 5 человек были 

победителями региональной проектной олимпиады естественно-научной 

направленности в номинации "Научный дебют", 1 победитель и 2 призера во 

Всероссийской олимпиаде «Наше наследие», 1 победитель и 10 призеров во 

Всероссийской олимпиаде «Основы православия», 13 восьмиклассников получили 

дипломы 2 степени Всероссийского конкурса эссе «Мой путь в науку».  

В 2022-2023 учебном году: 

- школьный медиацентр «ШКИД» - призёр 14 открытого краевого фестиваля 

школьных и молодёжных СМИ "Пробный шар";  

- школьная команда КВН "Электроклуб" - призёр 1 открытого полуфинала 

Приморской ЮНИОР лиги КВН.  

В 2023-2024 учебном году: 

- школьная команда КВН  "Электроклуб" - призёр фестиваля школьной 

городской лиги КВН г. Лесозаводска;  

- команда уч-ся 4 класса - победитель Регионального конкурса 

исследовательских работ "От Дня Земли к веку Земли";  



- школьный отряд ЮИД «Скорость» - победитель  во Всероссийском слете-

конкурсе юных  инспекторов движения "Дороги без опасности";  

- учащийся 11 класса - призёр Всероссийского конкурса " Большая перемена". 

В 2024-2025 учебном году: 

- капитан волонтёрского отряда (ученица 9 класса) – участник в  

Международном форуме Гражданского участия  # МыВМЕСТЕ, г.Москва;  

- команда волонтёров МБОУ СОШ №15 - призёр краевого конкурса 

"Волонтерские рекорды Первых" (3 место) 

- 1 место в региональном этапе всероссийского конкурса исследовательских  

работ «Без срока давности» 

-3 место в региональном осеннем патриотическом марафоне 

- призёры в конкурсе первичных отделений 

 

 Команда старшеклассников в 2025 году является победителем регионального 

конкурса проектов «Молодёжный бюджет». В рамках реализации этого проекта на 

территории школы строится автогородок. 

В МБОУ СОШ №15 функционирует Школьный спортивный клуб «Юность», 

реализующий 7 спортивных направлений: шахматы и шашки, волейбол, баскетбол, 

футбол, настольный теннис, легкую атлетику и комплексную подготовку к сдаче 

нормативов ГТО. Членами школьного спортивного клуба являются более 80% 

учащихся. В 2024 году - 52 знака отличия комплексов ГТО подтвержденных 

обучающимися. В 2025- уже 40 знаков ГТО. Команды Школьного спортивного 

клуба «Юность», являются победителями муниципальных и региональных 

соревнований, участниками всероссийских соревнований. В 2023-2024 уч. г. 

являлись призерами Всероссийского проекта «Вызов Первых». В 2023 году являлись 

победителями в соревнованиях по противодействию террористической угрозе, 

победителями городского турнира по баскетболу, призёрами спортивных 

соревнований школьников «Президентские состязания», победителями в краевых 

финальных спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры» по 



баскетболу и легкоатлетической эстафете. В 2024-2025 году являлись призёрами в 

первенстве города по легкой атлетике. 

50 учащихся 1 – 11 классов охвачены юнармейским движением в рамках 

внеурочной деятельности программы «Юнармия». Ребята активно принимают 

участие в реализации различных Всероссийских патриотических акций, 

мероприятий чествования знаменательных и памятных дат. 

Работа школьного хора «Мечта» и театральной студии «ТЮЗ» дает 

возможность учащимся МБОУ СОШ №15 проявить себя творчески. 

Дополнительным образованием по творческому направлению охвачено 75 

учащихся. 

 

На протяжении 2024-2025 реализовывались меры социальной поддержки в 

рамках льготного питания: 

✓ детям из малообеспеченных семей  14 человек 

✓ детям из многодетных семей  44 человека 

✓ опекаемым детям- 3 человека 

✓ детям, чьи родители участвуют в СВО - 22 человека 

✓ детям, чьи родители погибли на СВО -   3 человека 

✓ инвалиды и ОВЗ. 5-11кл. 1 человек. 

Проводятся благотворительные акции- «Помоги собраться в школу», 

бесплатное предоставление образовательных дополнительных услуг. 

Основные направления развития на следующий учебный год  

Основные приоритетные направления развития школы: 

Направление Задача Мероприятия 

 

 

Повышение качества 

образования 

 

Внедрение современных 

образовательных 

стандартов 

- реализация ФГОС с 

акцентом на 

метапредметные 

компетенции; 

Развитие цифровой 

образовательной среды 

- активное внедрение 

платформ «СЦОС», 

«Яндекс.Учебник», 

«Учи.ру». 

- Использование 

интерактивных панелей и 

онлайн-лабораторий. 



Индивидуализация 

обучения 

Создание 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для учащихся. 

Поддержка одаренных 

детей 

- участие в олимпиадах, 

конкурсах и проектах 

всероссийского и 

международного уровня; 

- организация 

дополнительных занятий 

и научно-практических 

конференций. 

 

Развитие 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

Непрерывное повышение 

квалификации 

- обучение на курсах, 

семинарах и вебинарах;  

- участие педагогов в 

профессиональных 

конкурсах.  

Развитие  системы 

наставничества 

- создание пар «опытный 

педагог — молодой 

специалист», «ученик-

ученик»; 

- проведение мастер-

классов и открытых 

уроков. 

Мотивация и поддержка 

педагогов 

- внедрение системы 

поощрений за 

профессиональные 

достижения; 

- создание комфортной 

рабочей среды. 

 

 

 

Совершенствование 

воспитательной работы 

Патриотическое 

воспитание 

- участие в 

патриотических 

мероприятиях разных 

уровней. 

Экологическое 

воспитание 

- реализация проектов по 

раздельному сбору 

мусора, озеленению. 

- участие в акциях 

экологической 

направленности.  

Социальное воспитание - развитие волонтерского 

движения; 

- проведение 

благотворительных акций 

и социальных проектов. 



Проектная деятельность - участие учеников в 

исследовательских и 

социальных проектах; 

- проведение школьных 

научно-практических 

конференций. 

Развитие 

инфраструктуры 

Модернизация 

материально-технической 

базы 

- оснащение кабинетов 

современным 

оборудованием; 

- участие в федеральных 

проектах. 

 

 

Дошкольное отделение МБОУ СОШ № 15 

Деятельность дошкольного отделения направлена на всестороннее 

формирование и развитие личности ребенка с учетом особенностей его физического 

и психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, в том 

числе возможность в получении дополнительных платных образовательных услуг. 

Основными задачами дошкольного отделения являются:  

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников;  

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно 

- эстетического и физического развития воспитанников;  

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения 

к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;  

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии воспитанников;  

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного 

развития воспитанников;  

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников. 

 

Цели Программы развития ДОО на период с 2025 - 2029 гг. 

1. Совершенствование системы управленческой, методической и педагогической 

деятельности, реализующей право каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного 

физического и психического развития.  

2. Удовлетворение социального заказа государства и родительского сообщества 

ДОО через инновационное развитие образовательного учреждения в соответствии с 



требованиями современной образовательной политики, потребностями развития и 

воспитания каждого ребёнка в зависимости от его индивидуальных возможностей.  

3. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно- нравственных ценностей народов РФ, 

исторических и национально-культурных традиций. 

 

Количество работников - 81 человек, из них педагогических - 35 сотрудников. 

Из них с высшей категорией - 8 педагогов, с первой категорией - 12 человек, без 

категории - 15. 

В августе 2025 года в наше дошкольное отделение трудоустраиваются два 

молодых специалиста, на должность воспитателя. 

В педагогическом коллективе традиционной является чёткая ориентация на 

достижение высокого качества воспитания и обучения детей. Планирование 

методической работы осуществляется нами на аналитической основе: произведен 

анализ внешней среды МБДОУ (учтены требования социального заказа государства, 

социальных институтов (семьи, школы), структура системы управления в 

дошкольном учреждении, нормативно правовые документы федерального, 

областного, городского уровней); проведен анализ состояния ДОО (уровня 

здоровья, развития детей, степени овладения ими образовательной программы; 

уровня профессиональной компетентности коллектива, особенностей и 

потребностей родителей, школы). 

Кадровый потенциал педагогических работников дошкольного отделения: 

Обеспеченность 

педагогическими кадрами  ДО 

2024-2025 учебный год 

(количество человек/ставка) 

Старший воспитатель 2/2 

Воспитатель  детского сада 27/27 

Логопед 2/2 

Педагог – психолог 

(внутренний совместитель) 

3/1,25 

Музыкальный руководитель 2/3 

Инструктор по физической 

культуре  

2/2 

Социальный педагог 

(внутренний совместитель) 

2/1 

Младший воспитатель 19/19 

 

 Списочный состав воспитанников на конец учебного в 2024-2025 учебный год 

составил - 390 детей, тогда как на конец учебного 2023 - 2024 года обучался 371 

ребенок, то есть прирост составил 5%.  



Впервые наши ребята участвовали в городских соревнованиях по робототехнике 

среди дошкольников  «Лига исследований», были удостоены грамотой, заняв  2 

место 

28 февраля воспитанники дошкольных отделений МБОУ СОШ №15 приняли 

участие в региональном этапе международных образовательных STEAM-

соревнований по робототехнике «Лига исследований». 

 Команда «Инженерики» (корпус «Солнышко») представила проект 

пшеничной фермы с использованием комбо уборщика для одновременной быстрой 

уборки зерна и рыхления почвы; а «Агроинженерики» (корпус «Аленка») - проект 

«Овощехранилище», в котором для поддержания микроклимата в помещении 

используется робот-вентилятор. 

 Проекты ребят были отмечены в номинациях «Лучшая инженерная тетрадь» и 

«Полиглотики». 

  

Воспитанники подготовительных групп в течении года участвовали во 

Всероссийском народном проекте «Киноуроки в школах России» и были 

неоднократно удостоены грамотами лауреата народной премии «Я созидаю 

будущее». Были отмечены следующие практики: 

Ноябрь 2024 г. - социальная практика «Друг в беде не бросит» (педагог - 

модератор Шендря А.А.) 

Декабрь 2024 г. - социальная практика «Герои нашего времени» (педагог- 

модератор Громобоева Е.И.) 

Декабрь 2024 г. - социальная практика «Новогодний подарок» (педагог- 

модератор Шендря А.А.) 

Январь 2025 г. - социальная практика «Мы мультипликаторы» (педагог- 

модератор Громобоева Е.И.) 

Февраль  2025 г. - социальная практика «Помощники Деда Мороза» (педагог- 

модератор Громобоева Е.И.) 

 Апрель 2025 г. - социальная практика «Воин Света» (педагог -модератор 

Громобоева Е.И.) 

Март 2025 г. - социальная практика «Наследие патриотов» (педагог- модератор 

Шендря А.А.) 

 

Наши воспитанники посещают дополнительные общеразвивающие программы 

художественно - эстетической направленности «Обучение детей пению», «Танцы в 

детском саду»,  «Обучение детей театральной деятельности» и успешно 

представляют свои результаты на городских конкурсах детского творчества: 

- «Утренняя звездочка» (номинации «Вокал (соло)», «Вокальный ансамбль») 

Лауреат 1 степени – 3 шт. 



Лауреат 2 степени – 1 шт. 

Лауреат 3 степени – 1 шт. 

- «Золотой ключик»  

Диплом 3 степени 

 

Участие в творческих конкурсах и конкурсах профессионального 

мастерства 

Мероприятие, результат участия 

 

2024-2025 учебный 

год 

Кол-во 

участников/чел 

Муниципальный уровень  

Октябрь 2024г – Городская выставка 

изобразительного искусства и декоративно-

прикладного творчества «Город мастеров», Диплом 1 

место 

Диплом 1 степени – 4 шт. 

Диплом 2 степени – 3 шт. 

Диплом 3 степени – 5 шт 

Краевой фестиваль «Праздник эколят – молодых 

защитников природы» 

Сертификат – 2 шт. 

Кубок городского округа Спасск-Дальний по ОФП 

лыжников гонщиков 

Грамота 1  место – 2 шт. 

Декабрь 2024г - Городские соревнования по 

робототехнике среди дошкольников  «ЛИГА», Грамота 

2 место 

2 педагога, 5 детей 

Январь 2025г - Городские соревнования по 

робототехнике среди дошкольников  «ЛИГА – 2025», 

Грамота 2 место 

2 педагога, 5 детей  

Открытый городской фестиваль «Клубничная 

столица Приморья» 

Диплом 1 место  

Диплом 3 место – 2 шт. 

Март 2025г – Городской фестиваль детского 

театрального творчества «Золотой ключик», Диплом 3 

степени 

2 педагога, 10 детей 

Апрель 2025г – Городской конкурс детского 

творчества «Утренняя звездочка»,  

Лауреат 1 степени – 3 шт. 

Лауреат 2 степени – 1 шт. 

Лауреат 3 степени – 1 шт 

Май 2025г – Городские соревнования по легкой 

атлетике среди детей дошкольного возраста, 

посвященных Дню защиты детей,  

Грамота 3 место 

Региональный уровень   

Декабрь 2024г - Региональный конкурс 

педагогических открытий года «СО – бытие», 

сертификат участия 

1 педагог 

Июль 2025г - Региональное социально-

образовательное событие Слет работников дошкольного 

5 педагогов 



образования Приморского края «Приморский 

звездопад» трансляция опыта работы, Дипломы 

лауреатов 

Всероссийский, международный уровень   

Февраль 2025г – Международные образовательные 

STEAM – соревнования по робототехнике «Лига 

исследований», дипломы победителей в номинации 

«лучшая инженерная тетрадь» и «полиглотики». 

3 педагога, 9 детей  

Заочный этап XII конкурса профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного 

образования Приморского края «Сердце отдаю детям» 

Сертификат – 2 шт. 

Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства «Воспитатель года – 2024» 

Лауреат 1 степени – 2 шт. 

Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства «Лучший педагог – наставник» в рамках 

реализации нацпроекта «Образование» 

Лауреат 1 степени – 1 шт. 

Лауреат 2 степени – 1 шт. 

Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства для педагогов «Лучшая методическая 

разработка»  

Диплом 1 степени – 1 шт. 

 

В феврале 2025 г. педагоги дошкольного отделения: Кравец Т.И.. Якимова А.В., 

Мащенко А.С. провели открытые занятия «Использование образовательной 

робототехники для формирования навыков начального технического 

конструирования и программирования у дошкольников» в рамках краевого 

семинара «Точка Роста» как ресурс для профориентационной работы, проводимый 

на территории МБОУСОШ 15, совместно с другими педагогами школы.  

В этом учебном году впервые была проведена диагностика готовности к школе. 

О качестве предоставления образовательных услуг свидетельствуют высокие 

результаты готовности выпускников к обучению в школе. Качественный анализ 

показал, что степень психосоциальной зрелости на высоком уровне сформирована у 

17% 

обследованных детей, на уровне нормы у 73%, ниже нормы 10% воспитанников.  

 

В этом учебном году два сотрудника: заместитель директора и учитель - логопед 

завершили обучение программы магистратуры ДВФУ, получив дипломы с отличием 

по направлениям - дефектологическое и психолого - педагогическое.  

 

В течение 2024 - 2025 уч.года все педагоги ДОО проходили курсы 

повышения квалификации: 

• «Формирование основ финансовой грамотности детей дошкольного возраста 

в условиях реализации ФГОС ДО», 72 часа - 5 педагогов 



• «STEAM – образование дошкольников: особенности и практика в условиях  

ФГОС ДО», 72 часа - 4 педагога 

• «Интерактивная доска: практическое использование в работе педагога ДОО», 

72 часа - 3 педагога 

• Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями - 2 педагога 

• Реализация и методическое обеспечение образовательных программ 

дошкольного образования в едином образовательном пространстве РФ – 4 педагога 

• Использование технологии мнемотехники в воспитательно - образовательном 

процессе с детьми дошкольного возраста - 3 педагога. 

• Планирование и проведение занятий по трудовому воспитанию дошкольников 

в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО – 3 педагога 

• Конкурс профессионального мастерства как ресурс профессионального 

развития ребенка – 2 педагога. 

• «Семья и ребенок раннего возраста с ОВЗ в системе ранней помощи» - 1 

педагог 

• «Использование элементов театральной деятельности в ДОУ» - 1 педагог 

• Современные методики и технологии в деятельности социального педагога - 2 

педагога 

• Информационно - коммуникативные технологии в работе воспитателя ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО - 2 педагога 

• Нейропсихологические основы подготовки к школе - 2 педагога 

• Использование технологии мнемотехники в воспитательно - образовательном 

процессе - 1 педагог. 

• Духовно - нравственное воспитание детей старшего дошкольного возраста 

через приобщение к истории, традициям, культуре своей большой и малой Родины 

- 2 педагога. 

В настоящее время трое педагогов получают высшее психолого-педагогическое 

образование. 

 

В этом учебном году реализовывались следующие дополнительные 

платные услуги: 

№ Название услуги 

Фамилия, 

имя, отчество 

лиц, 

оказывающих 

платные услуги 

Время  

проведения 

1.  Индивидуальные занятия с 

логопедом 

 

Учитель - 

логопед 

  1 раз в неделю 

(занятия проводятся 

с детьми по 

подгруппам) 

Расписание на 

группах 



2.  Предшкольная подготовка 

детей 

Воспитатели  2 раза в неделю 

3.  Ритмическая гимнастика Иинструктор 

по физической 

культуре 

1 раз в неделю 

4.  Организация платных 

массовых мероприятий 

Музыкальный 

руководитель 

По запросу 

5.  Обучение детей пению Музыкальный 

руководитель 

1 раз в неделю 

6.  Обучение детей 

изодеятельности «Юный 

художник» 

воспитатели. 2 раза в неделю 

7.  Пластилинография Воспитатель 1 раз в неделю 

8.  Обучение детей театральной 

деятельности 

Воспитатель 

 

2 раза в неделю 

9.  Рисование песком «Песочное 

чудо» 

Воспитатель 

 

1 раз в неделю 

10.  Речевичок (обучение 

ораторскому искусству) 

Воспитатель  

 

1 раз в неделю 

11.  Конструктивная деятельность 

с элементами робототехники 

«Клуб юных инженеров» 

Воспитатель 

 

 

 

1 раз в неделю 

12.  «Танцы в детском саду» - 

обучение элементам хореографии 

Музыкальный 

руководитель 

1 раз в неделю 

13.  Спортивная акробатика Иинструктор 

по физической 

культуре 

1 раз в неделю 

14.  «Занимательная математика + 

удивительная грамматика» 

Воспитатель 2 раза в неделю 

15.  Обучение детей 

нетрадиционным техникам 

рисования «Умелые ручки» 

Воспитатель 1 раз в неделю 

16.  Развивайка» (развитие 

логического мышления) 

Воспитатель 1 раз в неделю 

17.  Солнышко в ладошках»  

(ИЗО деятельность) 

Воспитатель  1 раз в неделю 

18.  «Занимательная математика»   



 

Охват дополнительными платными услугами детей 5-7 лет составляет 100%.  

 

В июле 2025 года приняли участие в краевом смотре - конкурсе - региональном 

этапе всероссийской программы  «Сто лучших товаров России - 2025», в 

номинации «Услуги для населения», представив дополнительную платную услугу 

по пескографии «Волшебный песок». По результатам регионального этапа были 

выдвинуты на Федеральный этап конкурса.  

 В дошкольном отделении были модернизированы две группы: группа раннего 

возраста и старшая группа.  

 

 



 

 

Также была оформлена тематическая рекреация в корпусе «Солнышко» в стиле 

регионального компонента - подводный мир Японского моря. 

 



Наши педагоги активно транслируют свой опыт, в том числе и в рамках 

городских методических обьединений. Бердюгина Ольга Николаевна, музыкальный 

руководитель корпуса «Аленка» является руководителем ГМО музыкальных 

руководителей и в данном учебном году провела три заседания: 

27.11.24г. Тема: «Создание единого образовательного пространства  для 

развития музыкально-творческих способностей воспитанников». 

 29.01.25г.Тема: «Успешная подготовка дошкольников к хореографическим 

конкурсам», «Приобщение детей старшего дошкольного возраста к основам 

национальной культуры через традиционные народные игры». 

 16.04.25г. Тема: «Использование инновационных технологий в художественно-

эстетическом развитии дошкольников».  

 

В нашей организации созданы условия преемственности школа - сад: 

- У дошкольном отделении проводятся предшкольная подготовка, занятия с 

логопедом, развитие инженерного мышления, мелкой моторики  создают условия 



для формирования у детей готовности к современному (развивающему) школьному 

обучению.  

- Хор (вокально - хоровой кружок), театр, занятия спортом (ритмика с 

элементами медицинбола), мини - музей, детско – родительское волонтерское 

движение - находят своё продолжение в школе помогают  быстрее и легче 

адаптироваться к обучению в школе. 

- Использование интерактивной панели, как средства обучения дошкольников 

повышает уровень компьютерной грамотности и поможет легче влиться цифровую 

образовательную среду в школе. 

В нашем саду создан  отряд  ЮПИД из подготовительной группы, мы активно 

сотрудничаем с отрядом ЮИД СОШ 15 и эта работа  будет продолжена в школе в 

отряде ЮИД в СОШ 15. 

В связи с преемственностью дошкольного  и начального школьного образования, 

с введением сдачи норм ГТО в школьную программу, именно дошкольное 

образование ориентирует детей на сдачу комплекса ГТО в дошкольном возрасте. В 

связи с этим мы в дошкольном отделении внедряем первую ступень ГТО (6-8 лет). 

А дети в школе продолжат сдавать спортивные нормативы.  

Патриотическое воспитание, исполнение гимна с поднятием флага продолжится 

в военно-патриотическом движении юнармейцев в школе. 

Одним из инструментов экологического воспитания и образования детей 

дошкольного возраста, как части патриотического воспитания ребёнка, является 

природоохранный социально-образовательный проект «Эколята – Дошколята».  

Формирование у детей экологической культуры и культуры природолюбия будет 

продолжено в Школьном отряде "Экологи". 

В подготовительных группах созданы уголки «Школьникa». Эти уголки созданы 

для мотивации дошкольников к обучению в школе проходила через создание 

картотеки книг, загадок, фонограмм о школьной жизни, школьниках, их поступках, 

принадлежностях. (С. Баруздин «Кто сегодня учитель?», А. Бартo «Подружки идут 

в школу» и др., что  дополнительно позволяло обогатить, активизировать словарный 

запас, а так же показать школьную жизнь с интересной стороны. 

Были выполнены запланированные мероприятия: 

- торжественная линейка 1 сентября 

- совместные дни здоровья 

- знакомство с библиотекой (взаимопосещения «День дарения книг») 

- обзорная экскурсия по школе (посещение кабинетов и знакомство с 

предметами, изучаемыми в школе; медицинские кабинеты, раздевалка, столовая и 

тп); 

- посещение урока в первом классе 

- посещение стадиона для проведения спортивных мероприятий 



Сотрудничество с педагогическим классом школы, где ученики данного класса 

были включены в воспитательно – образовательный процесс. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства, поэтому и в детском саду и 

в школе используется технология «Говорящие стены».  

 

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными 

нормативно-правовыми документами: приказами,  

инструкциями, положениями. В соответствии с требованиями законодательства 

по охране труда систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный 

(при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.  

На каждом этаже имеется план эвакуации.  

Воспитатели регулярно проводят беседы с детьми по «Правилам  

безопасного поведения». С родителями проводятся беседы о причинах  детского 

травматизма. В ДОО есть стенды по профилактике травматизма.  

Каждой группе имеется план работы по безопасной жизнедеятельности 

воспитанников.  

Для обеспечения конфиденциальности при использовании персональных 

данных участников образовательного процесса разработано положение о 

персональных данных участников образовательного процесса.  

Территория учреждения имеет полное ограждение, высота соответствует норме. 

На территории на входных калитках и воротах установлены запирающие 

устройства. На территории ДОО не допускается нахождение постороннего 

автотранспорта, запрещен въезд автотранспортных средств на территорию, а также 

в не рабочее время посторонние лица на территории не находятся.  

Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано 

тревожной кнопкой (КТС), системой пожарной сигнализации, оповещения людей о 

пожаре и управления эвакуацией (АПС), что позволяет своевременно и оперативно 

принять меры в случае возникновения чрезвычайной ситуации.  

Режим допуска в дневное время осуществляют дежурные администраторы, в 

ночное время и выходные дни – сторож. 

 

В дошкольном отделении реализуются следующие меры социальной поддержки: 

Дети участников СВО - 47 человек, льгота за питание - 100%  

Дети – инвалиды – 4 человека, льгота за питание - 100% 

- мама-одиночка – 13 мам (15 детей) 



- неполная семья – 18 мам (18 детей) 

- опекун (законный представитель) - 1 человек, льгота за питание - 100% 

 

 


